
附件3-2

农安县人力资源和社会保障局

对行政许可事项的监督管理制度

监督检查对象
    
二、监督检查内容
    

监督检查方式
    
四、监督检查程序


监督检查措施
    
六、监督检查处理

                        本制度从xxxx年xx月xx日起执行。

农安县人力资源和社会保障局

对行政处罚事项的监督管理制度

一、监督检查对象
    
二、监督检查内容
    

三、监督检查方式
    
四、监督检查程序


五、监督检查措施
    
六、监督检查处理

                        本制度从xxxx年xx月xx日起执行。
农安县人力资源和社会保障局

对行政给付事项的监督管理制度

一、监督检查对象
    
二、监督检查内容
    

三、监督检查方式
    
四、监督检查程序


五、监督检查措施
    
六、监督检查处理

                        本制度从xxxx年xx月xx日起执行。
农安县人力资源和社会保障局

对行政确认事项的监督管理制度

一、监督检查对象
    社保局、各乡镇保障事务所。
二、监督检查内容
    城乡居民养老保险业务经办管理情况。
三、监督检查方式
    定期检查，不定期抽检。
四、监督检查程序
    与社保局共同深入各经办环节。
五、监督检查措施
    口头听取汇报或抽调资料检查。
六、监督检查处理

    对于发现问题，限期整改。
    
                        本制度从xxxx年xx月xx日起执行。
农安县人力资源和社会保障局

对行政奖励事项的监督管理制度

一、监督检查对象
    我县专业技术和高技能岗位上的在职人员
二、监督检查内容
    长春市政府特殊津贴评选
三、监督检查方式
    工作人员开展监督检查工作，可以依法查阅相关资料，或者要求被监督人或单位报送有关材料。检查中，应当将监督检查情况和处理结果予以记录，由监督检查人员签名后归档。
四、监督检查程序
    按照相关法律法规审核申报人提交材料的真实性和全面性
五、监督检查措施
    1、查阅有关文件和资料；

    2、要求被检查的个人就有关问题做出说明；
六、监督检查处理

    对违反规定的人员，依法作出行政处罚决定。
    
                        本制度从xxxx年xx月xx日起执行。
农安县人力资源和社会保障局

对行政监督事项的监督管理制度

一、监督检查对象
    用工单位
二、监督检查内容
用工单位劳动合同备案情况

三、监督检查方式
    工作人员开展监督检查工作，可以依法查阅相关资料，或者要求被监督人或单位报送有关材料。检查中，应当将监督检查情况和处理结果予以记录，由监督检查人员签名后归档。
四、监督检查程序
    1、用人单位提供劳动用工备案信息的真实性和全面性；
2、用人单位招用人员后办理劳动用工备案手续情况，劳动合同签订和履行情况；
3、用人单位办理与劳动者终止或者解除劳动合同备案手续情况；
监督检查措施

    1、查阅有关文件和资料；

    2、要求被检查的单位和个人就有关问题做出说明；

    3、进入用工单位开展检查；

    4、责令有关单位和个人改正违法行为。
六、监督检查处理

    对违反规定的单位及其责任人员，依法作出行政处罚决定。  
                      本制度从xxxx年xx月xx日起执行。
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