2023年农安县预算绩效开展情况说明

我县坚定贯彻落实《中共农安县委 农安县人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（农发[2020]8号）的精神，不断提高预算绩效管理工作质量和水平，预算绩效管理工作初见成效。
    一、加强绩效目标管理。将绩效目标作为项目入库的前置条件。部门未编报绩效目标或绩效目标审核未通过的项目，不得纳入项目库管理，也不得安排预算。压实部门绩效 目标编制主体责任，提高绩效目标编制质量。

二、完善指标保障体系。为确保预算绩效管理的科学性, 分类别、分行业、分领域设立32类绩效评价指标体系，供各部门参考应用，部门在编报项目时必须同步编制绩效目标，否则无法纳入预算。

三、实现项目支出绩效目标全覆盖。加强绩效目标在绩效管理全过程环节的重要作用，进一步将项目预算编报内容细化，丰富编报信息，使财政部门更深入、更全面了解掌握项目情况，科学合理安排预算资金。
四、做好项目绩效监控工作。严格审核目标，做好项目绩效运行监控工作。审核各预算单位的项目支出绩效运行监控表，对偏离绩效目标和预算执行进度较差的项目督促及时整改，确保预算资金按计划使用并实现预期绩效目标的监督、控制和管理活动，同时将绩效监控结果也应用于预算编制中。

五、全面做好项目自评工作。及时开展绩效自评，确保自评工作顺利完成，明确责任主体，各级主管部门和各资金使用单位是本部门本单位绩效管理的责任主体和实施主体，对绩效自评结果的真实性、及时性负责。

当前，受经济下行和疫情冲击的影响，财政收支矛盾日益尖锐，充分运用绩效手段，深化预算绩效改革，健全以绩效为导向的预算分配体系，正当其时，且刻不容缓。通过强化预算约束和绩效管理，进一步优化我县财政资源配置，真正做到“少花钱、多办事、办好事”，为县域经济实现高质量发展助力增效。
